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Gargzdai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginis planas 2015-2019 m. buvo parengtas, siekiant LopSelio-darzelio ugdymo
kokybés gerinimo ir saugios bei sveikos aplinkos uztikrinimo. LopSelio-darzelio strateginis planas
jgyvendintas telkiant komandas, darbo grupes, vykdant ugdymo proceso prieziiirg, metinj darbuotojy
veiklos vertinimg, jstaigos veiklos jsivertinimg, dalinantis darbo patirtimi, bendraujant ir
bendradarbiaujant su tévais ir socialiniais partneriais, réméjais, aptariant klausimus posédziuose,
pasitarimuose ir individualiai.

Igyvendinant mety veiklos plang 2019-2020 m. buvo iskeltas tikslas ir uzdaviniai:
siekti aukStesnés ugdymo kokybés, siekiant auksStos kiekvieno bendruomenés nario profesinés
kompetencijos ir atsakomybés uz savo veikla, poreikiy realizacija. Mokytojy tarybos posédyje
parengiau prane$img Sia tema, mokytojai iSsikélé asmeninius karjeros tikslus. Trys mokytojai per
2019 m. jgijo aukstesn¢ kvalifikacing kategorija.

Kokybiskam ugdymo (si) proceso uztikrinimui j ugdymo turinj integruotos saugos ir
sveikatos, saugaus eismo, etnokultiiros ugdymo, ekologijos, socialinio-emocinio, socializacijos
temos, kurias aptariame ugdymo proceso prieziliros metu, nustatomos stipriosios ir tobulintinos
kiekvieno pedagogo sritys. Specialiyjy ugdymo (si) poreikiy turin¢iy vaiky veikla planuoja komanda:
pedagogai-tévai-Svietimo pagalbos specialistai — pagalba vaikui ir Seimai efektyvi ir profesionali, nes
nuolat aptariame problemas ir numatome pagalbos veiksmus.

Ugdytiniy sveikatos stiprinimui inicijavau pedagogams ir tévams S. Kneipo
sveikatinimo metodikos taikymo seminarus. S. Kneipo sveikatinimo metodikos taikymas vaiky
sveikatos stiprinimui pristatytas Gargzdy miesto ikimokyklinio ugdymo ir Plungés rajono Svietimo
Istaigy pedagogams.

Gerinant ugdymo kokybe - parengiau ir su komanda jgyvendinom projekta ,,Sveikas
vaikas Siandien — sveika visuomené rytoj*, kuris buvo finansuojamas Klaipédos rajono savivaldybés.
Sudariau kiirybing grupe etnoprojekto ,,IS lobiy skrynelés | vaiky Sirdeles* (dalinai finansuojamo
savivaldybés) organizavimui ir vykdymui. Projektuose dalyvavo ir Klaipédos rajono Svietimo jstaigy
pedagogai bei ugdytiniai. Padéjau LopSelio-darzelio mokytojams, bendradarbiaujant su Gargzdy
»Kranto® pagrindinés mokyklos pedagogais organizuoti respubliking Svietimo jstaigy projekty
parodos-mini mokymus ,,Projekty muge*.

2018 m. su partneriais (lopSeliais-darzeliais 1§ Klaipédos, Palangos, Agluonény) teikéme
paraiSka | ES fondy ,,Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas* priemones
LEAN metodo jgyvendinimui, ta¢iau finansavimas negautas.

Inicijavau pedagogy ir vaiky dalyvavimg Klaipédos rajono savivaldybés J. Lankucio
bibliotekos Vaiky literatiiros skyriaus renginiuose, Gargzdy miesto bendruomenés ir Socialiniy
paslaugy centro inicijuotoje gerumo akcijoje ,,Pyragy diena“ ir kt.

PrieSmokyklinése grupése, isiklausius i poreikj, isigyti projektoriai ugdymo proceso
kokybés gerinimui, I'T metody naudojimui, mokytojy kompiuterinio rastingumo didinimui.

Ugdytiniai, paruos$ti mokytojy ir téveliy pagalba, dalyvavo Klaipédos apskrities
konkursuose ,,Tramtatulis®, ,,Vaidinimy kraitelé*, rajoniniuose konkursuose ,,Bebenciuko teatras®,
»Saugi mokykla“ ir kt.




Kitas metinés veiklos tikslas ir uzdavinys - saugios ir sveikos aplinkos uZtikrinimas,
kuriant vaiky poreikius tenkinanc¢ias patogias ir patrauklias Siuolaikiskas ugdymo (si) aplinkas.

Kuriamos edukacinés erdvés grupése komunikacinés bei sveikatos kompetencijy,
socialiniam emociniam ugdymui. Socialiniam emociniam ugdymui prieSmokyklinése grupése
jgyvendinama LIONS QUEST ,,Laikas kartu* programa. ISklausius pedagogy pageidavima - jsigyta
socialinio emocinio ugdymo Kimochi programa. Organizavau funkcionaliy judéjimo takeliy, erdviy
poilsiui lauke sukiirima, edukacines erdves tyrinéjimams, eksperimentams. Sudariau darbo grupg ir
kartu sukiiréme sveikatos stiprinimo programa, kuri jgyvendinama. 2019 m. LopSelis-darzelis tapo
Sveikata stiprinanti mokykla. Incijavau dalyvavimg Klaipédos rajono visuomenés sveikatos biuro
organizuojamoje akcijoje-konkurse, kuriame laiméjome ,,Judriausio darzelio* jvertinima.

Saugios bei sveikos aplinkos kirimui 2018-2019 mokslo metais atnaujinti 7 grupése
baldeliai. ISanalizavau bendruomenés poreikj ir pagal turimas léSas organizavau jrenginiy vaiky
judriajai veiklai lauko aikStelése jsigijima: lipyniy, siipyniy ir kt. D¢l nepakankamo finansavimo
nejvykdytas pagalbiniy grupiy patalpy remontas.

2019 m. teikiau paraiSkas konkursams dél saugiy, SiuolaikiSky aplinky atnaujinimo ir
fizinio aktyvumo skatinimo: ,,Mes — bendruomené* ir Sporto rémimo fondo léSoms gauti sporto
projekty, skirty fizinio aktyvumo veikloms, skatinanciomis fizinio aktyvumo plétra, sporto
inventoriaus ir jrangos jsigijimui, sporto renginiy organizavimui ir kvalifikacijos tobulinimui.
Finansavimas negautas.

Bendradarbiaujant su tévais ir darbuotojais vykdéme teritorijos tvarkymo talkas,
judriyjy ir poilsio lauko erdviy kiirima, vyko bendri renginiai skirti jstaigos veiklos 35-¢iui paminéti
ir kt. Suradau, téveliy pagalba, réméjy jstaigos lauko erdvéms atnaujinti.

Veiklos kokybés jsivertinimo iSvados  panaudotos strateginio plano uZzdaviniy
1gyvendinimui. Pagal atliktas veiklos kokybés jsivertinimo analizes buvo rengiami kity mokslo mety
veiklos planai, koreguojamas ugdymo (si) turinys. Apie LopSelio-darzelio veikla informacija
paskatinau aktyviau teikti: https://gargzdunaminukas.lt, = www.manogargzdait.lt, www.krsc.It,
socialiniuose tinkluose ,,Facebook®, Klaipédos rajono laikrastyje ,,Banga®, LopSelio-darzelio
informaciniuose stenduose bendruomenei, tévams ir lankytojams.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Metinés uzduotys rodikliai (kuriais
: y Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uzduotys) g
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Ger¢ja 1.1.1. Organizuoti 2 1.1.1. Organizavome 1
Bendradarbiavimas | ikimokyklinio ir | respublikinius projektus | respublikinj projekta, 1
su socialiniais prie§mokyklinio | iki 2019 m. gruodzio rajoninj. Inicijuota dalyvauti
partneriais ir ugdymo kokybé | mén. keliose respublikinése
Jstaigos telkiant jstaigos iniciatyvose, konkursuose.
bendruomene bendruomeng 1.2, Vykdyti 2 1.1.2. Vykdyti 2 Etninés
gerinant ugdymo kurti ir Etninés kultiiros kulttiros projektai
kokybe. igyvendinti projektus iki 2019 m.
projektus, tévy gruodzio mén.
(globéjy) 1.1.3. Dalyvauti bent 4 | 1.1.3. Inicijuota ir dalyvauta
informavimas ir Gargzdy miesto bent 10 Gargzdy miesto
mokymas apie bendruomenés, kity bendruomenés, kity Svietimo
vaiky ugdymo Svietimo jstaigy, Vaiky | jstaigy, Vaiky bibliotekos ir kt.
poreikius. bibliotekos ir kt. renginiuose, parodose
renginiuose, parodose
iki 2019 m. gruodzio



https://gargzdunaminukaslt
https://gargzdunaminukaslt
https://gargzdunaminukaslt
http://www.manogargzdait.lt
http://www.krsc.lt

meén.

REZULTATAS: Sutelkta
bendruomene¢ kartu su
socialiniais partneriais
kurdama ir jgyvendindama
projektus pagerino ugdymo
kokybe: ugdytiniy meninius
gebéjimus, aktyviy metody
naudojimg ugdyme, etninj
ugdyma, sveikatos ugdyma.

1.2. Kurti
funkcionalig,
sveika ir saugia
vaiky ugdymo(si)
aplinka.

Atnaujintos ir
ugdymo
poreikiams
pritaikytos vidaus
edukacinés
erdves.

1.2.1.Bent vienoje
ikimokyklinio ugdymo
grupéje atnaujinti baldai
iki 2018 m. gruodzio
meén.

1.2.2. Isigytos
priemonés (bent 2
grupése) Kneipo
terapijai vykdyti iki
2018 m. lapkri¢io meén.

1.2.3. Emocing sveikata
stiprinantys uZsiémimai
( socialinio emocinio
ugdymo ir/ar jogos
uzsiémimai) bent 2
grupése iki 2019 m.
gruodzio mén.

1.2.1.Vienoje grupéje
atnaujintos lovos, 6 grupése
atnaujintos rubinés spintelés, 7
grupése atnaujinti patalynés
komplektai, kiekviena grupé
papildyta edukaciniais Zaislais
tyrinéjimui, eksperimentams ir
kt.

1.2.2. Trijose grupése jsigyta
priemoniy S. Kneipo terapijai
vykdyti; 3 grupése nuolat
vyksta griiddinimosi,
apsitrynimo procediiros ir 1
grupéje arbateliy gérimas.
1.2.3.Kiekvieng savaite vyksta
LIONS QEST uzsiémimai 3
prieSmokyklinése grupése.
Isigyta Kimo¢i programa ir
priemonés, uzsiémimai vyksta
1 grupéje.

REZULTATAS: Kuriama
saugi aplinka ir sistemingai
igyvendinamos socialinio
emocinio ugdymo programos,
lgyta patirtis, kuria dalinameés
su Klaipédos rajono, Plungés
pedagogais:

Seminaro ,,Raktai j se¢kmeg*
praktinés dalies vykdytojai,
stazuotes ,,EmociSkai saugios
aplinkos kiirimas* metu.

Su komanda dalyvauta
tarptautingje ,,Sebastiano
Kneipo metodo integravimo
poveikis ir tvarumas
Stuolaikinéje Svietimo
sistemoje‘* konferencijoje.
Organizuoti jstaigos
bendruomenei 3 seminarai
,,Vaiky imuniteto stiprinimas
taikant S. Kneipo metodika‘

Sukurtos saugios
ir modernizuotos
lauko judéjimo ir

1.2.4. Irengti/atnaujinti
bent 1 vaiky Zaidimams
ar aktyviam judéjimui

1.2.4. Atnaujintos 5 zaidimo
aikstelés zaidimo jrenginiais:
stipuoklémis, ¢iuoZyklomis,




pazinimo
poreikius
skatinancios
edukacinés erdvés

skirtg erdve lauke iki
2019 m. geguzés mén.

1.2.5. Jrengti
funkcionalias pavésines
— atnaujinti bent 2
pavésines iki 2019 m.
lapkri¢io mén.

spyruokliukais ir kt., i§ réméjy
gautas smelis. Sukurtos 3
naujos lauko erdvés poilsiui,
stalo Zaidimams ir aktyviam
fiziniam judéjimui, medziagos
gautos 1§ rémejy, jrengta tévy,
gimnazisty ir darbuotojy
pagalba;

1.2.5. Atnaujintos — nudazytos
visos 11 lauko pavésiniy.
Atnaujintos 2 pavésines:
uzdengti stogeliai.

REZULTATAS: Daugiau
erdviy vaiky fiziniam
judéjimui ir pazinimui
kasdieningje veikloje, jvertinti
dalyvaudami projektuose,
konkursuose:

Laimétas Klaipédos .
sveikatos biuro organizuotas
,,Judriausio darzelio*
konkursas.

1.3. Jgyvendinti
Asmens duomeny
apsaugos
reglamenta

Istaigoje
uztikrintas
Asmens duomeny
apsaugos
reglamento
reikalavimy
laikymasis

1.3.1. Supazindinta
istaigos bendruomene
su pasikeitusiais
reikalavimais asmens
duomeny apsaugos
srityje.

1.3.2.2018 m. 1V ketv.
Atnaujinti vidaus teisés
aktai asmens duomeny
apsaugos klausimais.
1.3.3. Nustatytos
procediiros, kaip bus
praSomas, gaunamas ir
uzfiksuojamas
duomeny subjekto
sutikimas dél asmens
duomeny naudojimo
konkreciais tikslais.
1.3.4. Paskirtas
darbuotojas, kuris atliks
asmens duomeny
apsaugos pareigiino
funkcijas ki 2019 m.
sausio mén.

Istaigoje uztikrintas Asmens
duomeny apsaugos reglamento
reikalavimy laikymasis. Visi
numatyti punktai jvykdyti.
Dar du pedagogai i$ jstaigos
dalyvavo seminaruose apie
Asmens duomeny apsaugos
igyvendinima, apie paskirtg
atsakingg Zzmogy informuota
Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija.

1.4. Uztikrinti
kokybiska ir
efektyvy lopselio-
darzelio veiklos
valdyma.

Lopselio-darzelio
veikla
reglamentuojanci
y teisés akty
nuostaty
jgyvendinimas.

Atnaujinti lopSelio-
darzelio veiklos
dokumentai ir kiti teisés
aktai: darbo sutartys,
pareigybiy aprasai,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio

Kokybiskam ir efektyviam
lopSelio-darzelio valdymui
atnaujinti veiklos dokumentai
ir kiti teisés aktai: darbo
sutartys, kai kuriy darbuotojy
pareigybiy aprasai,
ikimokyklinio ir




ugdymo sutartys ir kt.
iki 2018 m. spalio mén. | sutartys,

prieSmokyklinio ugdymo
ugdytiniy ir
darbuotojy  sutikimai  déel
duomeny apsaugos,
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, Darbuotojy veiklos

vertinimo  tvarkos  aprasas,

Dokumenty rengimo,
tvarkymo, apskaitos,
saugojimo, naudojimo,

kontrolés procediiry aprasas,
Vaiky vykimo j ekskursijas ir
kitus turizmo renginius tvarka,
Vaiky nelaimingy atsitikimy
tyrimo, registravimo ir
apskaitos tvarkos aprasSas ir kt.

Patraukli jstaigos | Atnaujinti lopSelio-

Lopselio-darZelio  internetinis

reprezentacija. darzelio internetinj puslapis pakeité¢ pavadinimg ir
puslap] 2018 m. iki nustatytas ~ saugaus  rySio

lapkri¢io mén. HTTPS protokolas
https://gargzdunaminukas.lt

papildytas naujomis

nuorodomis, informacija nuolat
atnaujinama. Sukurtoje jstaigos
socialinio  tinklo  facebook
paskyroje nuolat skelbiama
informacija, pasiekimai.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Uzduoties ,,.Bendradarbiavimas su

bendrojo ugdymo mokykly veiklos

Paraiska pateikta, bet negautas

socialiniais partneriais ir jstaigos bendruomene gerinant | finansavimas

ugdymo kokybe® nejvykdytas vienas i§ rodikliy:
2018 m. teikti paraiskas j ES fondy ,,Ikimokyklinio ir

priemones LEAN metodo jgyvendinimui. Gavus
finansavima vykdyti iki 2019 m. gruodzio mén.

tobulinimas*

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

stiprinimo programg ,,Sveikatos takeliu*

3.1. Sudariau darbo grupe, kartu sukiiréme sveikatos | Istaiga jistojo i

mokykly tinklg.

Sveikatg stiprinanciy

papildomo neformalaus Svietimo

3.2. Isklausiau ir iSanalizavau tévy poreikj dél

uzsiémimuose.

Lopselyje-darzelyje

vaikai  papildomai
ugdomi dar dviejuose neformaliojo ugdymo

3.3. Dalyvavau Klaipédos rajone vykdyto projekto
,,Lyderiy laikas 3 mokymy-konsultacijy cikle

Istaigoje nusistatéme aktyviuosius ugdymo
metodus, kuriuos naudojame ugdymo metu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai



https://gargzdunaminukas.lt

| 4.1. | | |

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasSymas Pazymlrlle?lsgz‘;litsmkamas
5.1. Uzduotys ivykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Vadovavimas zmonéms
6.2. Asmeninis veiksmingumas
Direktoré Raimunda Mockuvien¢  2020-01-20
(Svietimo jstaigos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

vadovo pareigos)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Uzduotys ivykdytos ir virSijo kai kuriuos vertinimo
rodiklius. Siiilome vertinti labai gerai (2020-01-30 protokolas Nr. TP-1).

Pirmininké
(Mokyklos tarybos pirmininké)

(parasas)

Audron¢ Gedviliené 2020-01-30
(vardas ir pavardé) (data)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitillymai: 2019 mety veikla vertinu labai gerai, nes metinés
uzduotys ivykdytos ir virSyti kai kurie sutarti vertinimo rodikliai, todél iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo nustatau pareiginés algos kintamosios dalies dydi — 15 procenty pareiginés

algos pastoviosios dalies.

Savivaldybés meras

(Svietimo jstaigos savininko teises ir ~ (parasas)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) igalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Labai gerai.

IV SKYRIUS

Bronius Markauskas
(vardas ir pavarde) (data)

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)




9.1. Iki 2020 m. birzelio | 9.1.1. Sumazejusios | 9.1.1.1. Tki 2020 m. liepos 10 d.
30 d. parengti Klaipédos | jstaigos iSlaidos pagal | Klaipédos rajono savivaldybés merui
rajono savivaldybés | 2020 m. Istaigai | ragtu pateikta infrastruktiiros
merui Istaigos | patvirtinta biudzeta. optimizavimo  strategija ir veiksmy
zmogiskyjy resursy, planas.

veiklos islaidy ir 9.1.1.2. Ne maziau kaip 10 proc.
valdomos infrastruktiros sumazéjusios jstaigos islaidos pagal 2020
optimizavimo  strategija m. jstaigai patvirtinta biudZeta.

ir veiksmy plana, siekiant

mazinti Jstaigos

i§laikymui skiriamas

valstybés ir savivaldybés

biudZeto 1ésas.

9.2. Aktyviai dalyvauti | 9.2.1. Igyvendinti | 9.2.1.1. Igyvendinti ne maziau kaip 2
teikiant paraiSkas | Europos  Sajungos ar | Europos Sajungos ar valstybés biudZeto
Europos  Sgjungos ar | valstybés biudzeto | 1éSomis finansuojami projektai, 1§ kuriy
valstybés biudzeto | 1éSomis finansuojami | vienas —  susijes  su  jstaigos
léSomis finansuojamuose | projektai, 1§ kuriy vienas | infrastruktiiros gerinimu.

priemonése. — susijes su ]staigos

infrastrukttiros gerinimu.

9.3. Uztikrinti
funkcionalig, sveikg ir
saugia vaiky ugdymo (si)
aplinka.

9.3.1. Atnaujintos ir
ugdymo poreikiams
pritaikytos vidaus
edukacinés erdves

uztikrina saugia, sveika
ugdymo (si) aplinka.

9.3.2. Sukurtos saugios ir
modernizuotos lauko
judéjimo ir pazZinimo
poreikius skatinancios
edukacinés erdvés

9.3.1.1. Atnaujintos bent 2 vidaus erdvés.

9.3.1.2. Bent 3 grupéms jsigyta
priemoniy sveikatos stiprinimo
metodams jgyvendinti.

9.3.2.1. Irengtos, sukurtos bent 2 naujos
lauko erdvés skatina vaiky judéjima,
Jvairina ugdymo procesg.
93.2.2. 5 proc. pageréja
sergamumo rodikliai.

vaiky

9.4. Skatinti darbuotojy
profesinj tobuléjima.

9.4.1. Mokytojy
profesinio augimo
konsultuojantis  kulttiros
stiprinimas

(konsultavimo / si
modelis).

9.4.2. Inicijuoti, sudaryti
galimybes
nepedagoginiams
darbuotojams kelti
profesine kvalifikacijg ir
tobulinti profesinius
jgudzius komandinio
darbo srityje.

9.4.1.1. Pedagogy, kelusiy kvalifikacija
komandinio darbo srityje — ne maziau
70 proc. visy pedagoginiy darbuotojy.
9.4.1.2. 50 proc. mokytojy vieng karta
metuose kelia kvalifikacija uz rajono riby
(Salyje, uzsienyje) ir atnaujinty ziniy
pagrindu tobulina savo veikla.

9.4.1.3. Kiekvienas mokytojas kartg per
metus savo profesinés praktikos pagrindu
inicijuoja sutelktos diskusijos grupg.

9.4.2. Nepedagoginiy darbuotojy, kélusiy
kvalifikacija — ne maziau 30 proc. visy
darbuotojy.

9.5. Tobulinti
procesa.

ugdymo

9.5.1. Inicijuoti, dalyvauti
ar organizuoti projekty /

9.5.1.1. Kiekybinis rodiklis — ne maziau
kaip 2 projektai / konkursai.




konkursy paraisky, | 9.5.1.2. 80 proc. ugdytiniy dalyvauja
nuostaty parengimg ir/ar | projektingje veikloje

igyvendinimg (pareiskéjo
arba partnerio pozicijoje).

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teisés aktuose numatyty terminy, prioritety pasikeitimas.

10.2. Lésy truikumas.

10.3. Zmogiskyjy iStekliy trikumas/kaita.

10.4. Zmogiskasis faktorius

Savivaldybés meras Bronius Markauskas

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau.
Direktoré Raimunda Mockuviené

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
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DARBOTVARKE:

1. Del Lopselio-darZelio tarybos ankstesniy nutarimu.

. Dél strategimio plano 2020-2023 m. suderinimo.

. Del direktores metines veiklos uzduociu vertinimo.

. Del finansinés ataskaitos ir 2020 m. biudzeto planavimo.

. Kiti klausimai.

. SVARSTYTA. Direktores Raimundos Mockuvienés metinés veiklos w?duodiy

[

i

el L =

vertinimas.

Rima Butkuviene, direktoriaus pavaduotoja ugdymui pastebéjo. kad padarvta daug ir
net daugiau, nei numatyta. Buvo jgyvendinta keletas, net neplanuoty uzduoéiy. Sitilau direktorés
veikla vertinti labai gerai. _

Laima Uktveriené pastebéjo, kad seniai tiek daug darZelyje nebuvo nuveikia.

Virginija Karpaviciené perdave téveliy zodzius: ,.dabar matosi, kad labai daug daroma
dél vaiko™.

Audrone Gedviliené. ikimokyklinio ugdymo mokytoja metodininké, tarybos
pirmininke pasiile darba vertinti labai gerai, nes geréja ikimokyklinio ir priedmokyklinio ugdymo
kokybé. Atnaujintos edukacinés erdveés. Gaila, kad negautos léSos i8 ES fondy ir nepavyko
igyvendinti LEAN metodo taikymo.

NUTARTA. Direktorés metinés veiklos uzduotis vertinti labai gerai.

/
Posédzio pirmininkeé [«yﬁ‘ : m{l/ Audrone Gedviliene
Y,
Posédzio sekretore g/ Virginja Karpavitiene
¥ ’,-"i_';
._‘./’ff
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