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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Gargzdy lop3elio-darZelio ,,Naminukas™ strateginio plano 2020-2022 m. prioritetinés |
kryptys: kokybiskas ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas, zmogiskyjy istekliy kompetencijy
tobulinimas, savitos Lopselio-darZelio aplinkos kiirimas.

Siekdami jgyvendinti strateginj plana, jo tikslus perkéleme | metinés veiklos plana.

Igyvendinant strateginio ir metinés veiklos plano tikslg ,, Tobulinti ugdymo turinj ir
ugdymo proceso planavimg“ pasiekti rezultatai:

Sukurta ~ metodiniy  priemoniy  bazé  internetiniame istaigos  puslapyje
www.gargzdunaminukas.lt, jsigyta metodinés literatiiros kiekvienai grupei (daugiau negu planuota)
socialiniam emociniam ugdymui ir eksperimentinei veiklai organizuoti, pagal pedagogy poreikius ir
istaigos tikslus.

Organizuoti 10 val. mokymai pedagogams apie STEAM idejy taikyma. Jau apie 30 proc.
pedagogy pradéjo taikyti STEAM idéjas. 4 pedagogai jau pasidalino STEAM jgyvendinimu su
respublikos pedagogais konferencijy ir seminary metu.

Igyvendinti/tesiami net 7 sveikatingumo, sporto, meninio ugdymo, tautos kultiros
puoseléjimo projektai: Klaipédos r. savivaldybés visuomenés sveikatos biuro organizuoto konkurso
»10000 Zingsniy is3ukiai“ nugalétojai; jvertinti uz dalyvavimg respublikiniame pradiniy klasiy
moksleiviy, darZeliy ir lopseliy-darzeliy trumpalaikiame projekte ,,Kaip ant miisy stalo atkeliauja...*;
dalyvauta respublikinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky STEAM projekte ,,Magiska
Kalédiné $viesa™; nuolatiniai dalyviai Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekte ,,Futboliukas®;
nuolatiniai respublikinio ikimokyklinio amZiaus vaiky socialinio meninio projekto ,,Skirtukas
knygai* dalyviai; padékos uz dalyvavima Tarptautinés istorinio  teisingumo komisijos
organizuojamoje pilietinéje iniciatyvoje ..Tolerancijos délione“. Sio rodiklio lgyvendinimas
dvigubai vir§ija misy siekin;.

Labai didZiuojamés miisy svarbiausiais projektais: per metus igyvendintas etnokultiiros
projektas ,I$ lobiy skrynelés j vaiky Sirdeles ir stiprig sveikatg®, kuris buvo dalinai finansuotas
Klaipedos rajono savivaldybés, ir paciy organizuotas ir igyvendintas respublikinis ikimokyklinio
ugdymo jstaigy gamtosauginis projektas ,Mazieji sodeliai“, skirtas E. Simkinaites ir Mokyklos
bendruomenés metams paminéti. Gamtosauginio projekto metu, vyko bendravimas su socialiniais
partneriais i§ 46 respublikos 3vietimo jstaigy (Kauno, Vilniaus, Ukmergés, Siauliy, Silutes,
Mazeikiy, Alytaus, Kédainiy ir t.t.). Projekta organizavome kartu su Klaipédos r. savivaldybes
Svietimo ir sporto skyriaus specialiste Irena Barbsiene ir Klaipédos universiteto Botanikos sodu.

Pakoreguotas sveikatos stiprinimo programos .,Sveikatos takeliu® priemoniy planas.
Vaikai mokosi bendravimo jgiidZiy jgyvendinant socialinio emocinio ugdymo programas.
Igyvendinamos 3 socialinio emocinio ugdymo programos: ,Laikas kartu“, ,.Zipio draugai* ir
., Kimochis*.

Tevy poreikius iSsiaiskinome per grupiy tévy komitety susirinkimg pavasarj: tévai pritaria
sveikatos stiprinimo krypéiai, i§reiské nuomone dél prioritety aplinkos gerinimui.




Igyvendinant strateginio ir metinés veiklos plano tiksla ,Siekti auk3tos kiekvieno
bendruomenés nario profesinés kompetencijos ir atsakomybés uz savo veikla, poreikiy
realizavima“ pasiekti rezultatai:

Kiekvienas mokytojas maziausiai po 5 dienas per metus dalyvavo nuotoliniuose
kvalifikacijos mokymuose. DZiugu, kad 1 savo asmeniniy kompetencijy tobulinima jsitrauké ir 50
proc. nepedagoginio personalo. Igytos darbuotojy kompetencijos, Zinios padeda siekti jstaigos tiksly
ir kiekvienam asmeniskai tobuléti.

[Ssamiai iSanalizuota ,Klaipédos r. ugdymo istaigy 2020 m. psichologinio mikroklimato
tyrimo ataskaita®, gavome savo istaigos tyrimo rezultatus, konsultavomés su tyrimo rengéjais P.
Godvadu, T. Gurova. Numatytos priemonés, kurios dar labiau gerinty jstaigos darbuotojy
mikroklimata, tikslingg kiekvieno asmens tobuléjima. 50 proc. darbuotojy dalyvavo Klaipédos r.
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro inicijuotose mokymuose ,,Streso valdymas. Emocijy
Zemelapis® ir ,Konflikty valdymas. Praktiniai veiksmai®. Tobulindami asmenines ir profesines
kompetencijas pedagogy dalyvavo jvairiuose IT mokymuose, patys dalino praktinius patarimus kaip
naudotis Padlet programéle. Tobulino savo kompetencijas, kaip paZinti kitokius vaikus ir padeti
Jiems suvaldyti savo elgesj bei emocijas, apie specialiyjy poreikiy vaiky ugdyma, autizma ir kt. 77
proc. pedagogy patys rengé pranesimus ir dalinosi patirtimi su kolegomis: respublikingje praktingje-
teorinéje konferencijoje ,,Patyriminio vaiky ugdymo galimybés jgyvendinant ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir neformaliojo $vietimo ugdymo programas®; Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio
ir Siauliy r. $vietimo pagalbos tarnybos organizuotame seminare ,.Patirtis ugdymas(is) — jdomu,
vertinga, inovatyvu*, jstaigos pedagogams ,,Mokytojas — mokytojui* apie inovatyvy pozitirj j vaiky
fizinj aktyvumg, respublikinéje ankstyvojo amziaus vaiky ugdytojy metodingje-praktinéje
konferencijoje ,.Siandienos vaikai — ateities visuomené* apie STEAM galimybes.

Lopselio-darZelio veiklos kokybés jsivertinimo proceso gerinimui, parengtas jsivertinimo
modelis, kuriame dalyvauja jstaigos bendruomené. GriZtamajam ry3iui, kaip kolegos vertina vieni
kitus, nusistatéme kiekvieno darbuotojo vertinimo kriterijus ir susidaréme vertinimo sistema.
Vertinimo rezultatai padés kiekvienam issikelti asmeninio tobuléjimo sritis.

Beveik visi pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai ir dalis nepedagoginiy darbuotojy
priklauso vienokai ar kitokiai darbo grupei, kurios isitraukia j jstaigos valdymg ir strateginio bei
metinio plano jgyvendinima.

Igyvendinant strateginio ir metinés veiklos plano tiksly ,Kurti vaiky poreikius
tenkinancias patogias ir patrauklias Siuolaikikas ugdymo (si) aplinkas*“ pasiekti rezultatai:

Kuriama sveikatai palanki aplinka: priemonés grupeése griddinimuisi (lininiai rank§luoséiai.
SepeCiai, dubenys, laistytuvai, takeliai ir pan.), fizinio aktyvumo erdvés, Basakojy takai lauke ir
grupese, krepsinio aikstelé. Kiekviena grupé kasmet atnaujina / papildo po 1 ugdomajg erdve. Igytos
inovatyvios ugdymo priemonés: 20 vnt. planSeCiy, atnaujinti 4 neSiojami kompiuteriai, 1 grupei
jrengtas projektorius, 1 grupé jsigijo robotikos priemoniy, keliose grupése priemoniy tyrin€jimams,
eksperimentams, STEAM ugdymui, Kvietiniy skyriuje sveikatinimo priemoniy — pojaiy taka.

Lopselio-darZelio kieme rekonstruotos 4 pavésinés — uzdéti stogeliai, jruostos Zaidimams,
eksperimentams, poilsiui ir sportui erdvés: sodo-darzo erdve, fizinio aktyvumo, poilsio erdvés,
etnokultdrinéje erdvéje jrengti ,.Mazieji sodeliai. Naujy erdviy atsiradimas skatina vaiky aktyvuma.

2020 m. ypa¢ daug dirbome kurdami lopselio-darzelio erdves, i§ rémejy lédy, padiy
darbuotojy suvezty medziagy — dalyvavome Mokykly edukaciniy aplinky konkurse ir i§ daugybés
respublikos dalyvavusiy darZeliy tapome vieni i§ nugalétojy.

Pagerintos higienos salygos: ,,Naminuke*“ pakeistas 1 korpuso stogas, atnaujintos 3 pastato
sienos, Silumos taupymui — suregulivoti viso darzelio langai, kai kuriose grupése atnaujintas
apSvietimas, Kuris visidkai neatitiko higienos normy. Virtuvéje atnaujintas saugus virimo katilas.
Kvietiniuose suremontuotas vaiky ir suaugusiy tualetai, spinty pertvara suformuotas koridorius
pereinamoje grupéje, pakeista keletas dury.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

ivykdytos)
1.1. Tki 2020 m. L:1:d; 1.1.1.1. Iki 2020 m. 1.1.1.1.1. Parengtas ir laiku
birzelio 30 d. Sumazéjusios liepos 10 d. pateiktas Gargzdy lopselio-
parengti Klaipédos | jstaigos islaidos Klaipédos rajono darzelio ,.,Naminukas*
rajono pagal 2020 m. savivaldybés merui infrastruktiiros optimizavimo
savivaldybés Istaigai patvirtintg | rastu pateikta strategijos ir veiksmy planas
merui jstaigos biudZeta. infrastruktiros Klaipedos rajono savivaldybés
zmogiskuyjy optimizavimo strategija | merui.

resursy, veiklos
i8laidy ir valdomos
infrastruktiiros
optimizavimo
strategijg

ir veiksmy plana,
siekiant mazinti
Istaigos ilaikymui
skiriamas biudzeto
l¢sas.

ir veiksmy planas.

1.1.1.2. Ne maziau kaip
8 proc. sumazéjusi
savivaldybeés biudzeto

163y dalis pagal 2020 m.

istaigai patvirtintg
biudzeta.

1.1.1.1.2. Parengtas ir laiku
pateiktas Kvietiniy lopSelio-
darZelio infrastruktiiros
optimizavimo strategijos ir
veiksmy planas Klaipédos
rajono savivaldybés merui.
1.1.1.2.1. Sutaupyta 8 proc. SB
lesy dalis (is komandiruociy,
kvalifikacijos lésy, lésy
poreikio del vasaros darbo ir
gauty léSy, komunaliniy
paslaugy, sumazéjusiy etaty po
reorganizacijos).

1.2. Aktyviai
dalyvauti teikiant
paraiSkas Europos
Sajungos ar
valstybés biudZeto
léSomis
finansuojamuose
priemonese.

1.2.1. Igyvendinti
Europos Sajungos
ar valstybés
biudZeto 1éSomis
finansuojami
projektai, i§ kuriy
vienas — susijes su
istaigos
infrastruktiiros
gerinimu.

1.2.1.1. Igyvendinti ne
maziau kaip 2 Europos
Sajungos ar valstybés
biudzeto léSomis
finansuojami projektai,
i$ kuriy vienas — susijes
su jstaigos
infrastruktiros
gerinimu,

1.2.1.1.1. Pateikta paraiska Nr.
SRF-SI]-2021-1-0680 Sporto
rémimo fondo projekty
atrankos konkursui: sporto
inventoriaus ir jrangos
isigijimui

1.2.1.1.2. Ir negavus
finansavimo dalis pateikto
projekto idéjy bus
igyvendinama 2021 metais,
kad vaikai turéty nusiraminimo
ir fizinj aktyvumg skatinancias
erdves.

1.3. Uztikrinti
funkcionalig,
sveikg ir saugia
vaiky ugdymo (si)
aplinka.

1.3.1. Atnaujintos
ir ugdymo
poreikiams
pritaikytos vidaus
edukacineés erdvés
uztikrina saugia,
sveika ugdymo
(si) aplinka.

1.3.1.1. Atnaujintos
bent 2 vidaus erdvés.

1.3.1.1.1. Atnaujinti §viestuvai
6 grupése, koridoriuje sukurta
Istaigos veikla reprezentuojanti
erdve, virtuvéje pakeistas
saugus elektrinis virdulys.
1.3.1.1.2. Kvietiniy skyriuje
suremontuoti 2 tualetai,
pereinamoje grupéje
suformuotas koridorius i§




1.3.2. Sukurtos
saugios ir
modernizuotos
lauko judéjimo ir
pazinimo
poreikius
skatinan¢ios
edukacinés erdves

1.3.1.2. Bent 3 grupéms
isigyta priemoniy
sveikatos stiprinimo
metodams jgyvendinti.

1.3.2.1. Jrengtos,
sukurtos bent 2 naujos
lauko erdvés skatina
vaiky judéjima, jvairina
ugdymo procesg.

1.3.2.2. 5 proc. pageréja
vaiky sergamumo
rodikliai.

spinty, pakeistos 3 durys —
uztikrinama saugi higienos
normas atitinkanti aplinka.
1.3.1.2.1. Trijose grupése ir
Kvietiniy skyriuje jsigyta
priemoniy Sveikatos stiprinimo
programai jgyvendinti, S.
Kneipo terapijai vykdyti.
1.3.2.1.1. Sukurtos 3 naujos
edukacinés erdvés: etnografiné
erdveé .. Mociutés sodyba* ir
»Mazieji sodeliai“, sodo
erdvéje Vabzdziy viedbutis ir
aviliai, sporto zonoje jrengta
saugi krepsinio aikstelé.
1.3.2.2.1. Pagal 2020 m. mety
pradzios (kol nebuvo
karantino) stebimy 3 grupiy
trijy mety duomenimis
lankomumas buvo pageréjes 10
proc, daugiau negu tikéjomes.

1.4. Skatinti
darbuotojy
profesinj
tobuléjima

1.4.1. Mokytojy
profesinio augimo
konsultuojantis
kultiiros
stiprinimas
(konsultavimo/si
modelis).

1.4.1.1. Pedagogu,
kelusiy kvalifikacijg
komandinio darbo
srityje — ne maZiau 70
proc. visy pedagoginiy
darbuotoju.

1.4.1.2. 50 proc.
mokytojy vieng kartg
per metus kelia
kvalifikacija uz rajono
riby (3alyje, uZsienyje)
ir atnaujinty Ziniy
pagrindu tobulina savo
veikla.

1.4.1.3. Kiekvienas
mokytojas kartg per
metus savo profesinés
praktikos pagrindu
inicijuoja sutelktos
diskusijos grupe.

1.4.1.1.1. 90 proc. pedagogy
kele kvalifikacija socialiniy
emociniy kompetencijy,
saviugdos, savivertés,
emocinio intelekto, IT srityje ir
pan. seminaruose (nes $ios
temos buvo aktualesnés 2020
m. dél pandeminés situacijos
Lietuvoje ir pasaulyje)
1.4.1.2.1. 77 proc. pedagogy
savo kvalifikacijg kelé ir patys
dalinosi savo darbo patirtimi
ivairiuose respublikos
seminaruose, konferencijose ar
projektuose. Ypa¢ patobuléjo
IT srityje, jgytas kompetencijas
panaudoja organizuodami
nuotolinj ugdyma.

1.4.1.2.2. Tarptautiné gerosios
SEU patirties sklaida
2020-02-05 lankesi Cerkasovo
miesto (Ukraina) Svietimo
skyriaus metodininké O.
Derkac.

1.4.1.3.1. Dauguma mokytojy
bent kartg per metus dalyvavo
respublikiniame renginyje ir/ar
dalinosi savo veiklos jragais
arba pagamintomis
priemonémis ,,Metodiniy
priemoniy banke*




1.4.2. Inicijuoti,

www. gargzdunaminukas.lt ir
www krsc.lt bei pristaté, aptarée
savo patirt su jstaigos
kolegomis metodiniy grupiy ar
mokytojy tarybos poseédziy
metu, mokesi 1§ kolegy. Jgijo
naujy, ypa¢ I'T kompetencijy.
kurias panaudoja nuotolinio
ugdymo metu.

1.4.2. Nepedagoginiy 1.4.2.1. 40 proc. nepedagoginiy

sudaryti darbuotojy, kélusiy darbuotojy (i8 jy ypa¢ aktyvis
galimybes kvalifikacija — ne mokytojy padéjéjai darbui su
nepedagoginiams | maziau 30 proc. visy specialiyjy ugdymosi poreikiy
darbuotojams darbuotojy. turin¢iu vaiku) keélé savo
kelti profesing kvalifikacija.
kvalifikacija ir
tobulinti
profesinius
1gudzius
komandinio darbo
srityje.
1.5. Tobulinti 1.5.1. Inicijuoti, 1.5.1.1. Kiekybinis 1.5.1.1.1. Organizuotas
ugdymo procesg dalyvauti ar rodiklis — ne maZiau respublikinis ikimokykliniy
organizuoti kaip 2 ugdymo istaigy
projekty/konkursy | projektai/konkursai. gamtamokslinis projektas

paraisky, nuostaty
parengimg ir/ar
igyvendinima
(pareiSkéjo arba
partnerio
pozicijoje).

»Mazieji sodeliai* nuo 2020 m.
sausio iki 2020 m. spalio mén.,
dalyvavo 46 Lietuvos $vietimo
|staigos

1.5.1.1.2. Sukurtos
funkcionalios lauko erdvés -
laimétas Respublikinis
Mokykly edukaciniy aplinky
konkursas

1.5.1.1.3. Dalyvauta 7
jvairiuose respublikiniuose

projektuose
1.5.1.2. 80 proc. 1.5.1.2.1. 80 proc. ugdytiniy
ugdytiniy dalyvauja dalyvavo projektinése veiklose
projektingje veikloje (daugiausia virtualiose, | kurias

isitraukeé ir vaiky $eimos).

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

Dalinai jvykdyta uzduotis: 1.2. Aktyviai
dalyvauti teikiant paraiskas Europos
Sajungos ar valstybés biudZeto 1éSomis
finansuojamuose

priemongse.

Teisés aktuose numatyty terminy, prioritety
pasikeitimas.

Ikimokyklinéms jstaigoms (kadangi esama
pakankamai uzdaras vienetas) labai mazai skelbiama
projekty finansuojamy i§ Europos Sajungos ar
valstybes biudZeto 1é8y arba teikimo terminai buvo
pasibaige gavus $ia uZduot].




3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Isanalizavus Klaipédos rajono savivaldybes
uzsakyto tyrimo ,.Klaipédos r. ugdymo istaigy
2020 m. psichologinio mikroklimato tyrimo
ataskaity™ pakoreguota sveikatos stiprinimo
programa ,,Sveikatos takeliu®,

3.1.1. Tikslingai pasirinkti seminarai pagal
i¥siaiskinta bendruomenés poreikj.

3.1.2.  Sudarytas darbuotojy  vertinimo
modelis: nustatyti darbuotojy vertinimo ir
isivertinimo  kriterijai, atliktas vertinimas,
gauti rezultatai padés kiekvienam darbuotojui
isikelti asmeninio tobuléjimo sritis,

3.2. Atliepiant j susidariusios pandemingés
situacijos problemas jsigyta IT priemoniy.

Apsiripinta  IT  priemonémis  vaikams:
plan3etés, iSmanioji .Bitute”, 4 nesiojami
kompiuteriai ~ darbuotojams, du papildomi
mobilds internetai, jsigyta Office 365
programa  —  priemonés  padésiandios
organizuoti nuotolinj ugdyma ir nuotolinj
darbg (darbuotojy susirinkimai ir kt.)

3.3. Kvietiniy lop$elio-darZelio sé¢kminga
reorganizacija.

3.3.1. Nuo 2020 m. geguzes meén., esant

Kvietiniy lopselio-darZelio direktorei
nedarbingume, sékmingai atlikti Istaigos
prijungimo darbai: parengti dokumentai:
nuostatai, ispéjimai darbuotojams,
susitarimai,  pareigybés, planavimas  ir
sklandus darbo organizavimas Kvietiniy

skyriuje nuo rugséjo 1 dienos.

3.3.2. Paruosta darbo aplinka atitinkanti
higienos normas (sutvarkyta pereinama
grupe).

3.4. Stogo remonto viesieji pirkimai ir darby
organizavimas.

Patys suorganizavome ir jvykdéme Gargzdy
lopselio-darzelio ,,Naminukas* stogo remonto
vieSuosius pirkimus. Stogo remonto ir 3
pastato galiniy sieny siiiliy utaisymo darbai
s¢kmingai atlikti. Pageréjo darbo ir ugdymo
salygos — Siltesnés 4 grupés.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
g e e : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Hduntys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1,
1] SKYRIQS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai:




2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

o 20 30

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o

3¢

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

[ 30

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3p

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

| R|F(E(R

Io 2o 30

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

v SKYRILLS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

UZduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

6.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky¢&iy valdymo

7.2. Asmeninis veiksmingumas

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

8.1. Taikyti inovatyvius
1 vaikg orientuotus
ugdymo metodus

8.1.1. Ugdymo procesas
ir turinys tobuléja taikant
inovatyvy STEAM
metoda

8.1.1.1. I8 stebéjimy - 70 proc. mokytojy
panaudos lauko aplinka kaip tyrinéjimo

ir eksperimenty laboratorijas.

8.1.1.2. 50 proc. pedagogy ugdyme
taikys STEAM idéjas.

8.1.1.3. Grupése, kuriose nuolat taikomos
STEAM id¢jos, kiekvieno vaiko pazanga
per metus, vertinant kompetencijas,
didesné (jvertis per 2-3 Zingsnius).

8.2. Integruoti

2019 — 2023 m. sveikatos
stiprinimo programa
»Sveikatos tekeliu®

8.2.1. Lopselio-darzelio
bendruomenés nariai
jtraukiami | vykstandias
sveikatingumo veiklas,
formuojasi sveikatos
stiprinimo jgtidziai.

8.2.2. Sudaryta sveikatai
palanki aplinka: fiziniam
aktyvumui,  priemonés

8.2.1.1. Kasmet sudaromas ir 90 proc.
igyvendinamas planas sveikatos
stiprinimo programai jgyvendinti.
8.2.1.2. 45 proc. vietos bendruomeneés
nariy jsitraukia j sveikatingumo veiklas.

8.2.2.1. Priemonés 5 grupése
grudinimuisi (lininiai rank$luoséiai,
Sepeciai, dubenys, laistytuvai, takeliai ir




-

gradinimuisi grupése.

pan.), fiziniam aktyvumui, Basakojy
takai lauke ir t.t. — bent 10 priemoniy
rusiy vienetai.

8.3. Kurti inovatyvig
ugdymo (si) aplinkg

8.3.1. Grupiy
apriipinimas
Siuolaikiskomis, amziy
atitinkan¢iomis

ugdymo(si) priemonémis.

8.3.2. Eksperimenty ir
tyrimy erdviy kiirimas
vidaus ir lauko erdvese.

8.3.1.1. Isigytos Siuolaikinés kokybiskos
priemonés skatins ivairiapusj vaiko
ugdyma (si): vyresnés grupés jsigyja po
komplekta robotikos, visos grupés
STEAM priemoniy.

8.3.2.1. Lopselio-darZelio kieme Jruostos
zaidimams, eksperimentams, poilsiui ir
sportui 2-3 erdvés.

8.4. Testi darbuotojy
profesinio tobuléjimo
stiprinimg

8.4.1. Mokytojy
profesinio augimo
konsultuojantis kultiiros
stiprinimas
(konsultavimo / si
modelis).

8.4.2. Inicijuoti, sudaryti
galimybes
nepedagoginiams
darbuotojams kelti
profesing kvalifikacijg ir
tobulinti profesinius
jgidZius.

8.4.1.1. Pedagogy, isitraukusiy
Besimokanciy darzeliy tinklg (72 val.
kvalifikacijos tobulinimo programos) —
ne maziau 70 proc. visy pedagoginiy
darbuotojy.

8.4.1.2. 50 proc. veikly bus taikomos
naujos ugdymo strategijos (STEAM
idejy taikymas).

8.4.1.3. 10 proc. jsitrauks j kity jstaigy
organizuojamas inovatyvias veiklas.
8.4.2. Nepedagoginiy darbuotojy, kélusiy
kvalifikacija — ne maziau 50 proc. visy
darbuotojy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo Istaigos vadovu)

gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

9.1. Teisés aktuose numatyty terminy, prioritety pasikeitimas.

9.2. Nedarbingumas besitesiantis 3 meén., didelis darbuotojy sergamumas.

9.3. Zmogiskujy iStekliy trikumas/kaita.

9.4. Karantinas, ekstremali situacija dél COVID-19 ligos.

9.5. Lédy trikkumas.

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
direktorés organizaciniai gebeéjimai
ugdymg. Vertiname direktorés meti

VI SKYRIUS

Lop3elio-darzelio tarybos pirmininké

(mokykloje — mokyklos tarybos

(paragds)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Karolina Simulifinaite
(vardas ir pavardé) (data)

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STOLYMAI

Metines uzduotis atliko sékmingai ir jas vir§ijo. Geri
skatina darbuotojus daugiau dométis
ne veikl&Iabai gerai.

ir vykdyti kokybiska vaiky

2021-02-03




11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2020 M-\wﬂég whinu babal xefal , e
é'(ﬁ - Midudlic 1® wrSito kai lucivos sudactug whinimo odikliug ool

sha” kido kaymetinie widinimeo nustoafous mrugiw _Zlﬁos Hotamogtes dalies
0180{3/ - MO Provcngfé paregiay alooy Ao vSsios o ey . Y, 9F 2%

(valstybines Svietimo jstai £os savininko %frdas dir sp?gar%t;gig) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanios institucij AP 10 y

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens P mw"fd@)‘;eskﬁeskas

savivaldybés dvietimo jstaigos atveju Zrferas) TReonias METvan

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas _ {abar Del QA
J

Susipazinau. JéM 2 J@( mewndle. (/bz,éuwzze oA 03%%

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavarde) (data)
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